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Sunuş
Hüyük Durmuş Akkuş Anadolu Lisesi yönetici ve öğretmenleri olarak ülkemizin geleceği olan gençlerimizin hayatı tüm hedeflerimizin temelini oluşturmaktadır. Hazırladığımız 2019 - 2023 stratejik planımızda da amacımız girdikleri her türlü sosyal ve iş ortamında çevresindekileri aydınlatan, hayata hazır olan,   ülkemizi daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir.  

Okulumuz 2013- 2014 yılında eğitim-öğretime yeni başlamış bir kurumdur. Bu nedenle iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli kendini yenileyen kurum kalite kültürünü kendisine ilke edinen hedefe sahiptir. Kurum kalite kültürünü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan okulumuzun ikinci dönem, 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Bu planı hazırlarken tüm öğretmenlerimizle Büyük Önderimiz Atatürk’ün ilke ve inkılâplarını kendimize rehber edindik. Öğrencilerimizi de milli eğitimin temel amaçları doğrultusunda, anayasamızda ifadesini bulan “Atatürk milliyetçiliğine bağlı,  Türk milletinin;  milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’nin hür düşünceli fertleri olarak çağına ayak uyduran, çağı yönlendiren, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirme azmindeyiz.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak Durmuş Akkuş Anadolu Lisesi öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Bu duygu ve düşüncelerle hareket edeceğinizi umuyor ve çalışmalarınızda üstün başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I
I. GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İsmail ERDURAN
	Okul Müdürü
	Mustafa DEMİR
	Müdür Yardımcısı

	Hüseyin KILINÇ
	Müdür Yardımcısı
	Gülçin TAŞKIN
	Üye

	Mustafa KARADAĞ
	Üye
	Abdullah K.KILINÇ
	Üye

	Tayyibe ŞAKIR
	Üye
	İbrahim ALTINMADEN
	Gönüllü Veli

	Zafer BÜYÜKASLAN
	O.Aile B. Başkanı
	Ali ŞİRECİ
	Gönüllü Veli


1.1 STRATEJİK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen; her konuda hesap verebilen, şeffaf; toplumsal değerlere ve kurallara bağlı, disiplinli ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.. 

Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar doğrultusunda, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde; güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditlerin farkında bir misyon oluşturarak geleceğe yönelik vizyonun belirlemek..

 Yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda erişilebilir hedefler belirleyerek, performanslarının ölçülmesinin amaçlandığı bu eğitim- öğretim sürecinin, izleme ve değerlendirmesini yapmayı amaç edinen, katılımcı bir yönetim anlayışıyla, bu stratejik planlama yapılmıştır

1.2. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokümanı Durmuş Akkuş Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yılları arasında yapacağı çalışmalar için geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

1.3. PLANIN DAYANDIĞI ÜST BELGELER 

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı:

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015 -2019 Stratejik Planı

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı Genelge 2010-14

	4
	Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 -2019 Stratejik Planı

	5
	Hüyük  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	6
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	7
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi 

	9
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	12
	Orta Öğretim Kurumlar Yönetmeliği


Tablo 1 Planlama süreci

1.4. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

SÜRECİ

	S NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	1.
	10.10.2018
	5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere Stratejik Plan Geliştirme Kuruluve Planlama Ekibi oluşturulmuş, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden onay alınmıştır. 

	2
	12.11.2018
	Okulumuz Strateji Geliştirme Kurulu ve Okul Stratejik Planlama Ekibi ve OGYE ekipleri ile birlikte çalışma takvimi oluşturulmuştur.

	2
	20.12.2018
	Okul Stratejik Planlama Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALİZİ İÇİN okulumuzun bina, personel, öğrenci ve okul performans bilgileri için anket değerlendirme çalışması yapmış, değerlendirme sonuçlarını İl Milli Eğitim Müdürlüğü ‘nün hazırlamış olduğu KONYA İLİ EĞİTİM İSTATİSTİKLERİ ile karşılaştırmıştır.

	3
	03.01.2019
	Okul Stratejik Planlama Ekibi ve OGYE ekibi oluşturulan tabloların GZFT ANALİZİ’nde kullanmak üzere yorumlamışlardır. Böylelikle okulumuzun Güçlü ve Zayıf yönleri, Fırsat ve Tehditleri anket sonuçları ile birleştirilerek olgunlaştırılmıştır.

	4
	10.01.2019
	Okul Stratejik Planlama Ekibi ve OGYE ekibi İç ve Dış Paydaşları belirleme çalışması yapmış paydaşlarımıza MİSYON ve VİZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katkı yapması istenmiştir.

	7
	31.01.2019
	Okul Stratejik Planlama Ekibi ve OGYE ekibi okulumuz öğretmenleri, seçilerek belirlenen gönüllü öğrenci ve velilerimiz, Okul Aile Birliği Başkanı, Mahalle Muhtarı ile okul Strateji Planı 2.dönem başına kadar oluşturulmuştur. Bu faaliyetler günün şartlarına göre ekleme ve çıkarma durumu uygun görülmüştür. Stratejik planlama süreci dinamik ve devamlılığı olan bir süreç olarak işletilecektir.




                                                BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

II.1 Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı

Okulumuz inşaatı, 2013 yılında (İsim Babası) Hayırsever Hacı Durmuş AKKUŞ tarafından tamamlanmış ve Hüyük İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne devredilmiştir.  2013 - 2014 Eğitim- öğretim yılında açılışı yapılarak eğitim-öğretime 2 adet 9.sınıf ile başlamıştır. Aynı dönemde okul bünyesinde çevreden gelecek öğrencilere yönelik pansiyon da açılmış iki yıl sonra yatılı öğrenci kontenjanı yükseltilerek 3. Katı tamamen pansiyona dönüşmüştür.

Okulumuz 2017 – 2018 eğitim öğretim döneminde her sınıf seviyesinde iki şube olmak üzere toplam sekiz dersliğe kavuşmuş ve ilk mezunlarını da vermiştir.
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Resim 1: Okulumuza ulaşım.


Okulumuz, Hüyük ilçesi merkezinde, çevre yolu ile Hastane Caddesi kesişim noktasına yakın konumlanmıştır. Bu yönüyle çevre mahallelerden servisle taşınan öğrenciler, ilçe içerisinde vakit kaybetmeksizin okula ulaşabilmektedirler.


8 derslikli ve pansiyonlu olan okulumuzun öğrenci mevcudunun 175’tir. 35 yatılı öğrencimiz binamızın pansiyon katında barınır. İlçemizin neredeyse tüm mahallelerinden 100 civarında öğrenci (Dönem içinde sürekli değişir.) taşımalı öğrenci servisleri ile okulumuza taşınmaktadır. 40 civarında öğrenci ise ilçe merkezinden gelmektedir. 

Lise kategorisinde iki meslek lisesinin (İmam Hatip ve Çok Programlı ) daha bulunduğu ilçemizin tek Anadolu lisesidir. Bu yönüyle yükseköğrenim görmek isteyen öğrencilerin ilk tercih ettikleri ortaöğretim kurumudur. 

II.2 Okulun Fiziki Yapısı 

Okulumuz dört katlı bir okul binasından oluşmaktadır. İlk kat idari odalar, kütüphane, mescit, konferans salonu; ikinci katta 8 derslik olmak üzere eğitim odaları; okulumuzun son iki katı ise yatakhanelerin ve çok amaçlı salonu ile diğer müştemilatıyla pansiyon katını oluşturmaktadır. En üstte bulunan yemekhane ise gündüzlü ve yatı öğrenciler için ortak kullanılmaktadır. 
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: Hüyük

	Adres: 
	Cumhuriyet Mahallesi, Hastane Cd. No 45 42690 Hüyük/KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/H%C3%BCy%C3%BCk+Durmu%C5%9F+Akku%C5%9F+Anadolu+Lisesi/@37.9570751,31.5909813,17z/data=!4m5!3m4!1s0x14c5548fc463a099:0x9a2b899848ef7e19!8m2!3d37.9570751!4d31.59317

	Telefon Numarası: 
	0332 5432690
	Faks Numarası:
	             yoktur

	e- Posta Adresi:
	751177@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://durmusakkusanadolulisesi.meb.k12.tr. 

	Kurum Kodu:
	751177
	Öğretim Şekli: 
	      Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi :   2003
	Toplam Çalışan Sayısı
	28

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	76
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	98
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	174
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:21.75
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:43.50

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:11.6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	: Yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okulumuzun son yılı bütçe ödenekleri toplamının, (elektrik, su, telefon, internet faturasının) öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilmiştir.)

	216 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	10
	4
	14

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel (memur)
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	7
	1
	8

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	6
	28


Öğretmenlerin Branşlara Göre Dağılımı Tablosu
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Edebiyat Öğretmeni
	1
	1
	2

	Matematik Öğretmeni
	1
	1
	2

	Biyoloji Öğretmeni
	
	1
	1

	Fizik Öğretmeni 
	1
	
	1

	Kimya Öğretmeni
	1
	
	1

	Tarih Öğretmeni
	1
	
	1

	Coğrafya Öğretmeni
	1
	
	1

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni
	1
	
	1

	Felsefe Öğretmeni
	1
	
	1

	İngilizce Öğretmeni
	
	1
	11

	Almanca Öğretmeni
	
	1
	

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	
	
	
	

	TOPLAM
	9
	5
	14


Toplam 14 öğretmenden 2’si ücretli öğretmendir, diğerleri kadrolu öğretmenimizdir.

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	yok

	Derslik Alanları (m2)
	367
	Kütüphane 
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	yok

	Şube Sayısı 
	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	244
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	47
	Beceri Atölyesi
	
	yok

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	700
	Pansiyon
	var
	

	Okul Kalorifer Kazanı, Kömürlük Alanı
	300
	Yatakhane Sayısı
	9
	

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	4500
	Yatak Sayısı
	36
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	144
	Revir Sayısı
	1
	

	Yemekhane alanı
	350
	Etüt Salonu Sayısı
	2
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	Duş Sayısı
	5
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Şube 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Şube
	Toplam

	9/A
	16
	13
	29
	9/B
	9
	20
	29
	58 

	10/A
	9
	16
	25
	10/B
	11
	13
	24
	49

	11/A
	11
	7
	18
	11/B
	5
	9
	14
	32

	12/A
	8
	15
	23
	12/B
	7
	5
	12
	35
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	Tüm Kız Öğr:76


	Tüm Erkek Öğr: 98
	174 Okul Mevcudu


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	10
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber 

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	-
	22.500

	2017
	-
	28.900

	2018
	-
	37.800


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

	
	PAYDAŞLAR
	ETKİ

	
	Hizmet Alanlar
	Çalışanlar
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi
	Çok önemli
	Önemli
	Az Önemli

	İÇ PAYDAŞLAR

	1
	Okul Yönetimi
	
	 x
	 x
	
	  x
	 X
	
	

	2
	Öğretmenler
	
	 x
	 x
	
	
	 X
	
	

	3
	Öğrenciler
	 X
	
	 x
	
	
	 X
	
	

	4
	Memur
	
	 
	
	
	
	
	X
	

	5
	Yardımcı Personel
	
	 x
	 x
	
	
	
	 X
	

	6
	Okul Aile Birliği
	
	
	 x
	
	 x
	
	 X
	

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	 x
	X
	 x
	X
	
	

	2
	Konya Valiliği
	
	
	 x
	X
	 x
	X
	
	

	3
	Konya Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	 x
	X
	 x
	X
	
	

	4
	Hüyük Kaymakamlığı
	
	
	 x
	X
	 x
	X
	
	

	5
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	 x
	X
	 x
	X
	
	

	6
	Hüyük Belediyesi
	
	
	
	X
	 x
	
	
	

	7
	Öğrenci Velileri
	 X
	
	 x
	
	 x
	X
	
	

	8
	İlköğretim Okulları
	
	
	 x
	X
	 x
	X
	
	

	9
	Üniversiteler
	
	
	
	X
	
	X
	
	

	10
	Rehberlik Araştırma merkezi
	
	
	 x
	
	
	X
	
	

	11
	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	X
	 x
	
	 x
	

	12
	Sağlık Kuruluşları
	
	
	
	X
	 x
	x
	
	

	13
	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	 x
	
	
	X

	14
	Öğrenci Servisleri
	
	
	
	
	 x
	
	
	X

	15
	Çevre Esnaflar
	
	
	
	
	 x
	
	 x
	

	16
	Toplum
	
	
	 x
	X
	 x
	 X
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
     + Öğretmenler ve okulun fiziki donanımı yeterlidir.

     - Eğitici, kültürel gezilere pek ağırlık verilmemektedir.
     - Sosyal faaliyetler yetersizdir.

     - Okul bahçesinde oyun sahalarının olamaması bir olumsuzluk 

· Beden Eğitimi dersi için spor salonu ve ayrı soyunma odalarımız yok.

· Okulda yemekler güzel çıkmaktadır.
· Öğretmenlerin arabalarını ön bahçeye park etmeleri oyun alanımızı kısıtlamaktadır.

· Okulumuzda laboratuvar bulunmamaktadır.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Öğretmenler yüklenen (evrak) iş yükü fazladır
· Öğrencilerde kitap okuma alışkanlığı çok düşük. Yetersiz öğrenme ile bize gelmekteler.

     +  Okulumuza ait pansiyonun bulunması.

     +  İdarecilerimiz pek çok konuda anlayışlı yaklaşmaktadırlar.
     +  Öğretmenler arası iletişim ve idare ile dayanışma iyidir.

· Öğrenciler arasında seviye farkı bizi olumsuz etkilemektedir.

· Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.

Veli Anketi Sonuçları:

 + okul idaresi ve öğretmenleri ile rahatça görüşebiliyoruz.

 + SMS sitemi ile duyurular ve öğrenci devamsızlık bilgileri bize bildirilmektedir.

 + Okulun web sayfasında gelişmeler paylaşılmakta, sayfa sürekli güncellenmektedir.

·   Okulun temizliği her zaman yeterli olmamaktadır.
· Okulda sanat, kültür ve sportif faaliyetler yetersizdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğretmen- öğrenci iletişimin güçlü olması

En çok öğrenciye sahip lise olmamız
Yabancı uyruklu öğrencilerimizin bulunması

	Çalışanlar
	Genç, dinamik öğretmenlerin çalışıyor olması
Yaş ortalaması yönüyle birbiriyle uyumlu olmaları
Öğretmenlerin öğrencilerle yakından ilgilenmesi 

Genç öğretmenlerin öğrencilerle empati kurabilmesi

Okulda yardımcı personelin özverili çalışması
Okulumuzda kadrolu Rehber Öğretmenin olması

	Veliler
	Öğretmen ve veli iletişiminin güçlü olması 

	Bina ve Yerleşke
	Okulun ve bahçesinin yeni, temiz, düzenli olması
Okulumuzun eğitim-öğretime uygun yapıda olması

Okul bünyesinde pansiyonun bulunması

Güvenlik kamera sisteminin olması

Okulun şehir merkezine yakın olması

Okulun hastaneye yakın bulunması
Okulumuzda bilişim alt yapısının kurulmuş olması

Yeni nesil Z-Kütüphanemizin kurulma aşamasında olması

	Donanım
	Fatih projesi (akıllı tahta) altyapısının tamamlanması

	Bütçe
	İhtiyaçlar merkezi bütçeden karşılanması.
Temel ödemelerimizin merkezi bütçeden sorunsuz ödenmesi.
Kar hesabı güdülmemesi

	Yönetim Süreçleri
	Okul müdürünün genç, azimli, çalışkan, girişken; çalışanlarıyla iyi iletişim kurabilmesi, herkesi iyi dinleyebilmesi..
İdarenin herkese kapısının açık olması
İdarecilerin öğretmenleri çalışmalarında destekleyici tavır içinde olması

Öğretmenlerin, öğrencilerin ve çalışanların kendilerini değerli hissettiği bir çalışma ortamının sunulması

	İletişim Süreçleri
	Okulumuzda ekip ruhunun olması ve öğrencilerimiz arasında dayanışma olması
Öğretmen ve öğrenci başarılarının takdir edilmesi

Velilerin ihtiyaç duyduklarında okul personeli ile rahatlıkla görüşebilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerin çoğunun kırsal kesimden olması nedeniyle ekonomik durumlarının zayıflığı

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin az olması

Öğrencilerimizin akademik anlamda verilen eğitimi yeteri kadar yansıtmamaları

Öğrencilerde hedef ve motivasyon eksikliğinin olması

Yeni bir okul olmamız nedeniyle düşük puanlı öğrencilerin yerleşmesi

Öğrencilerin çoğunda çalışma alışkanlığı ve başarılı olma azminin olmaması
Öğrencilerin evde aileleri tarafından güdülenmemeleri

Parçalanmış aile oranının yüksek olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin çoğunun memleketlerinin uzak olması

	Veliler
	Sosyo-ekonomik yapısının düşük olması

Çok az bir bölümünün yükseköğrenim görmesi
Kendi çocukları için yükseköğretim hayalinin olmaması

Velilerin bir kısmının her şeyi devletten bekliyor olması

	Bina ve Yerleşke
	İlçenin nüfusunun (öğrenci nüfusu) az olması

	Donanım
	İhtiyaçların merkezi bütçe, şartları ve onayıyla ile alınabilmesi
Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarının bulunmaması

Bilişim laboratuvarının bulunmaması

	Bütçe
	Birçok ihtiyacın bütçede karşılık bulmaması 

	Yönetim Süreçleri
	Bürokratik yazı işlemlerinin yoğun olması

	İletişim Süreçleri
	Genç ve profesyonel olmayan çalışanların zaman zaman alınganlık, kırgınlık yaşayabilmeleri, motivasyonunu kaybedebilmeleri

	Zaman Yönetimi
	Haftalık ders programının ve derse giriş saatlerinin ayarlanmasında ilçe genelinde öğrenciler taşımalı servislere bağlı olduğu için bağımsız hareket edemememiz.
Tam gün eğitim yapılmasından ve taşımalı öğrenci sayımızın çok olmasından dolayı sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere yeteri kadar zaman ayrılamaması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	İlçe merkezinin tek düz Anadolu Lisesi olmamız
Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitim sürecine entegre edilerek devlet politikası haline getirilmesi

	Ekonomik
	Çilek dikim ve satımının yaygınlaşması
TOKİ konutlarının ilçeye yapılması

	Sosyolojik
	İlçemize üniversite kuruluyor olması
Eğitime ilçemizde tam destek verilmesi

Okulumuza karşı bir önyargının bulunmaması

Çocukların geleneksel aile terbiyesi ile yetiştirilmesi

Öğretmenlerin yaşam standartlarını yükseltmek için iyileştirme çalışmalarının yapılması

	Teknolojik
	Hızlı gelişen teknolojiye ayak uydurma hızımız

	Mevzuat-Yasal
	Yeni liselere geçiş sistemi ve adrese dayalı kayıt sisteminin öğrencileri gelişmiş yakın ilçelere yöneltmeyi yavaşlaması

	Ekolojik
	Doğal hayatın bozulmaması, şehirleşme hızının düşük olması
Okul bahçesinin çevre düzenlemesi ve ağaçlandırmaya müsait olması ve okulun doğal ve sessiz bir ortamda bulunması


Tehditler

	Politik
	Hızlı değişen ve değişmesi beklenen eğitim sistemi ve konjonktür.
Ortaöğretim kurumlarında meslek liselerinin ileride öncelikli görülebilme ihtimali

	Ekonomik
	Bölgenin sanayileşme için elverişli olmaması

Ekonomik kaygılarla göçe etmeyi düşünen genç nüfus
Hayvancılığın genç nüfusça tercih edilir bir meslek görülmemesi
Çevrenin mevsimlik işçiliğine yatkın olması dolayısıyla belli dönemlerde devamsızlık sorunlarının ortaya çıkması ve öğrenci başarısının düşmesi

	Sosyolojik
	İlçenin genç nüfusunun giderek azalması

Veli ve öğrencilerin çoğunda bir hedefin (ufkun) olmayışı

Birçok velinin çocuklarını yeterince takip etmeyişi

Birçok velinin çocukları üzerinde denetim gücünü kaybetmesi 

Kitap okuma alışkanlığının olmayışı

Tv'lerde okulla ilgili dizilerde öğrencilere kötü örnek teşkil etmesi

Öğrencilerin iş gücü olarak görülmesi

	Teknolojik
	Hızlı erişilen teknolojinin yanlış kullanılması ve denetimsizliği
Bilgisayar ve internetin yaygın olarak oyun ve eğlence amaçlı kullanılıyor olması

Akıllı telefonlar sayesinde herkesin bir yönüyle sosyal medya ve sanal ortamlar ile ilişkili olması

	Mevzuat-Yasal
	Veli ve öğrencilerin eğitim sistemini iyi bilmemeleri
Hızlı değişen mevzuat, eğitim sistemi ve konjonktür

	Ekolojik
	Ulaşım şartlarının kötü, okula geliş-gidişlerin sıkıntılı olması Bilinçli, intensif tarımın yapılmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci sayısı 3’tür. Oran olarak % 1.7’dir.

	2
	10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin sayısı (175’te) 2’dir.

	3
	Okulda başarısız olup Açık Lise ’ye başvuran öğrenci sayısı (son 3 yılda) 29 kişidir.

	4
	Okula çevre mahallerden servisle taşınan öğrenci sayısı (175’te) 95’tir. (%54)

	5
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı 6’dır.

	6
	Okul pansiyonunda kalan öğrenci sayısı 35’tir. ( % 20 )

	7
	Üst öğrenime yönelik üniversite/bölüm (meslek) tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 75’tir. (11 ve 12. Sınıflarda % 95)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı % 2’dir.  (3 öğrenci)

	2
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 17’dir.    ( % 9.7)

	3
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 3’tür.     (% 2)

	4
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı (1.dönem) 38’dir.   (% 22)

	5
	Öğrencilerin yılsonu not ortalaması 65

	6
	Ulusal ve Uluslararası Bilim Olimpiyatlarına katılan öğrenci sayısı 0’dır.

	7
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 12’dir.

	8
	Yürütülen (münazara, şiir dinletisi ve yarışması vb)kültürel faaliyet sayısı 6’dır. 

	9
	Yürütülen (münazara, şiir dinletisi ve yarışması..)kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 22’dir. (% 12’dir).

	10
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı 3’tür,  katılan öğrenci sayısı 33’tür. (% 19)

	11
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı 1. Katılan öğrenci sayısı 22’dir. (% 12)

	12
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci sayısı (1.dönem) 18’dir.

	13
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı (1.dönem; 23 kınama, 3 uzaklaştırma) 26. (% 15)

	14
	Yetiştirme ve Destekleme kursu alan (ders) sayısı 15. Katılan öğrenci sayısı 45.(% 26)

	15
	Rehber öğretmeni ile öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı 100’dür..

	16
	Yükseköğrenim TYT Sınavına giren öğrenci sayısı 45’tir.

	17
	Ön Lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı 6’dir. (% 13)

	18
	Lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı 2’dir. (% 4.4)


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin tüm personele oranı (kadrolu-kadrosuz) % 100.

	2
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı (kadrolu-kadrosuz)

	3
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel ihtiyacı karşılanma oranı (kadrolu-kadrosuz)  

	4
	Öğretmen başına düşen hizmetçi eğitim saati yıllık 15’tir.

	5
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen sayısı 6. (%25)

	6
	Kurumda dil tazminatı alan personel sayısı 1. (% 6)

	7
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel sayısı 5’tir.

	8
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı 3.


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Özgüveni yüksek, başarılı, yeniliklere açık, manevi değerlerinin farkında olan ve bu değerleri önemseyen, çok yönlü düşünebilen bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Çevresindeki gelişimleri sürekli takip eden, yeniliklere açık, kendini yenileyen ve tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

1- Teknolojik gelişmeleri hızlı özümseyen, bu gelişmelerden her fırsatta yararlanmak isteyen öğrencilerimize zengin öğrenme ortamları sunmak

2- Kişisel ve toplumsal sorumluluklar almaya her zaman gönüllüyüz ve bunun ülke için taşıdığı önemin bilincinde olmamız

3- Öğrencilerimizi her yönüyle tanımak, onların yeteneklerinin gelişmesi için uygun ortamlar yaratmak ve öğrenci merkezli eğitime ağırlık vermemiz
4- Gelişme çağında olan öğrencilerimizin olumlu davranış kazanabilmeleri için hatalara, yanlışlara karşı uyarmakla birlikte anlayışlı ve kucaklayıcı olmamız.
5- Toplumun değer yargılarına, inançlarına, dokusuna karşı saygılı olmamız.
6- Yönetici-öğretmen-öğrenci-veli iletişimini ve işbirliğini güçlü tutmaya özen göstermemiz

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	% 65
	%70
	%70
	%75
	%75
	%75

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan 9. Sınıf öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 10
	%15
	%20
	%20
	%25
	%30

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 1.7
	% 1
	% 1
	% 1
	%0.5
	%05

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı (%)
	% 9.7
	% 8
	% 8
	% 7
	% 6
	% 5

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde pansiyonda kalan ilçe dışından gelen öğrenci oranı (%)
	% 20
	% 20
	% 22
	%25
	%25
	%25

	PG.1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde çevre mahallerden servisle taşınan öğrencilerin oranı %
	% 54
	%55
	%60
	%60
	%60
	%65

	PG.1.1.7
	İlçe içerisinden gelen öğrencilerin oranı
	% 26
	%28
	%30
	%30
	%30
	%30

	PG.1.1.8
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan veya yabancı öğrencilerin oranı
	% 0
	%0
	% 0
	%0
	% 0
	%0


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-

20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan 9. Sınıf öğrencileri için Oryantasyon programı hazırlanacaktır
	Rehberlik Servisi 
	01 Eylül-
20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine her gün devamsızlık mesajı (SMS) gönderilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Her günün sonunda

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerine ulaşılarak bilgilendirici toplantılar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her dönemin başında

	1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde pansiyonda kalan ilçe dışından gelen öğrenci oranı tespit edilecektir. (%)
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.7
	Bir eğitim ve öğretim döneminde sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı tespit edilecektir. (%)
	Müdür Yardımcısı
	Haziran 2019

	1.1.8
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerle başarısızlık nedenleri üzerinde çalışma yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her dönemin sonunda

	1.1.9
	Bir eğitim ve öğretim döneminde çevre mahallerden servisle taşınan öğrencilerin oranı %
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.10
	Çevre mahallelerde ilçe merkezine taşınacak öğrencilerin tespiti ve sayı güncelleme çalışması yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir üst sınıfa geçen öğrenci oranı
	% 93
	% 95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.2.1.2
	Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı
	% 51
	%50
	% 50
	% 50
	% 50
	%50

	PG.2.1.3
	Takdir Belgesi alan öğrencilerin oranı 
	% 35
	% 40
	% 40
	% 40
	% 40
	% 40

	PG.2.1.4
	Onur belgesi alan öğrencilerin oranı
	% 20
	% 20
	% 20
	% 20
	% 20
	% 20

	PG.2.1.5
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci (%) 
	% 26
	% 30
	%35
	%35
	%35
	%35

	PG.2.1.6
	İl ve ilçe genelinde yarışmalara katılım oranı
	% 15
	% 18
	% 20
	%20
	%25
	%25

	PG.2.1.7
	İl ve ilçe genelinde sportif faaliyetlere / yarışmalara katılım oranı
	% 25
	%25
	% 30
	% 30
	%30
	%30

	PG.2.1.8
	Rehberlik Servisince Sınav kaygısı / problem tarama / başarısızlık nedenleri anketleri ve verimli ders çalışma yöntemleri eğitimi
	% 95
	%98
	%99
	%99
	%99
	%99

	PG.2.1.9
	Değişik vesilelerle yapılan bilgilendirici veli toplantıları sayısı
	10
	12
	12
	12
	12
	12


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Öğrenciler, sınıf geçme sistemi, takdir, teşekkür ve onur belgesi alma konuşlarında bilgilendirilecektir.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Her dönemin başında

	2.1.2
	İl ve ilçe seviyesinde yapılan bilimsel, sanatsal yarışmalar ve şartları öğrencilere duyurulacaktır.
	Müdür yardımcısı
Sosyal etkinlikler kurulu öğretmenleri
	Yarışma takvimi uyarınca

	2.1.3
	İl ve ilçe düzeyinde yapılacak sanatsal yarışmalara katılacak öğrencilere Türk edebiyatı öğretmenleri rehberlik yapacaktır.
	Türk Edebiyatı Öğretmenleri
	Yarışma takvimi uyarınca

	2.1.4
	İl ve ilçe düzeyinde yapılacak sportif yarışmalara katılacak öğrencilere Beden Eğitimi Öğretmeni rehberlik yapacaktır.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Yarışma takvimi uyarınca

	2.1.5
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına başvuru süresi, şartları öğrencilere ve velilere duyurulacak, teknolojik yetersizliği olanlar okuldan desteklenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Her eğitim döneminin ikinci ayı

	2.1.6
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı tespit ve takip edilecektir. (%) 
	Müdür Yardımcısı
	Her dönemin ikinci ayı



	2.1.7
	Rehberlik servisi öğrencilere her dönem problem tarama anketleri düzenleyerek ihtiyaç duyacağı etkinlikleri tespit edecektir.
	Rehber Öğretmen
	Her dönem Başında

	2.1.8
	Üniversite tanıtımlarına yönelik planlamanın ve gerekli yazışmaların yapılması
	Rehber Öğretmen
	Her dönem Başında


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Yıllık rehberlik etkinlikleri toplamı
	35
	40
	45
	45
	45
	45

	PG.2.2.2
	Sosyal kulüplerin faaliyetleri
	10
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.2.2.3
	Okul kütüphanemizdeki kitap sayısı
	1600
	1800
	1800
	1900
	2000
	2000

	PG.2.2.4
	Lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.2.5
	Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	6
	8
	10
	12
	12
	12

	PG.2.2.6
	Yetiştirme ve Destekleme Kursları’na katılan öğrenci
	45
	55
	60
	60
	60
	60

	PG.2.2.7
	Yapılan Değerler eğitimi faaliyeti toplamı
	15
	20
	20
	20
	20
	20


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Ders sonraları yaprak testlerle konuların pekişmesi sağlanacak ve değerlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Ders Öğretmenleri
Rehber Öğretmen
	Her ayın son haftası

	2.2.2
	Her eğitim öğretim döneminde 3 deneme sınavı yapılarak öğrencilerin eksik konuları tespit edilerek önlem alınacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Rehber Öğretmen
	Her dönemin son üç ayında

	2.2.3
	Her eğitim öğretim döneminde 11. ve 12. Sınıflara yönelik 3’er adet TYT ve AYT denemeleri yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Rehber Öğretmen
	Her dönemin son üç ayında

	2.2.4
	Sınav kaygısını azaltacak bilinçlendirici eğitim ve aktiviteler yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Her ayın son haftası

	2.2.5
	Yükseköğretime isteklendirme amaçlı üniversite tanıtım gezileri ve seminerleri yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Her yıl ikinci dönem ortası

	2.2.6
	Öğrencileri yükseköğretim kurumlarını tanıtıcı seminerler yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Her dönem ortasında

	2.2.7
	Öğrencilere yönelik kitap okumanın teşvik edilmek amaçlı yarışmaların düzenlenmesi 
	Türk Edebiyatı Öğretmeni
	Her dönemin ikinci ayı

	2.2.8
	Sosyal yönü zayıf olan öğrenciler tespit edilerek ilgilenilmesi
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ay


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulun web sitesinde yapılan haber ve duyuru sayısı
	28
	30
	30
	30
	35
	35

	PG.3.1.2
	Okulda var olan bilgisayara sayısı
	15
	18
	18
	18
	18
	18

	PG.3.1.3
	Okulda bulunan akıllı tahta sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.4
	Okul tuvaletlerinin günlük temizlenme sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.5
	Koridorların günlük temizlenme sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.6
	Okulda güvenlik görevlisi sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.7
	Okulda idareci sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okulun web sitesi paylaşmaya değer hadiselerden sonra yenilenecek, haber içeriği paylaşılacaktır
	Müdür yardımcısı
	Yeri geldikçe

	3.1.2
	Okuldaki bilgisayarlar, yazıcılar ve akıllı tahtalar her an için kullanımda olacak şekilde teknik yeterliliği takip edilecektir. 
	Okul idarecileri
	Her zaman

	3.1.3
	Sınıflardaki akıllı tahtaların her daim kullanıma hazır oluşu takip edilecektir.
	Okul İdaresi
	Her zaman

	3.1.4
	Okulumuzda tuvaletlerin temizliği temizlik çizelgesi ile günlük takip edilecektir.
	Okul İdaresi
	Her gün

	3.1.5
	Okul koridorları, sınıfların temizlikleri günlük takip edilecek, aksayan durumlar giderilecektir.
	Nöbetçi öğretmenler
Temizlik görevlileri
	Her gün


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	İlçede başarı belgesi ile ödüllendirilen personel
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.2
	Öğretmenler ile 24 Kasımda ve eğitim yılı sonunda birlikte özel bir mekânda yemek yeme
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.3
	Okulun tüm çalışanları ile bazı zamanlarda akşam okulda buluşup yeme-içmeli hoş vakit geçirme
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	PG.3.2.4
	Yardımcı personel ile bir araya gelip çay içip samimi bir ortam oluşturma
	5
	8
	8
	8
	8
	8


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	24 Kasım gibi özel günlerde bir yemek organizasyonu yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Özel günlerde

	3.2.2
	Şube öğretmenler Kurulu Toplantılarını akşam okulda çaylı- yemekli düzenlenerek hoş ve kaynaştırıcı ortam hazırlanacaktır. 
	Okul Müdürü
	Her son iki ayı

	3.2.3
	Okul çalışanlarının özel günlerinde (doğum, ölüm, hastalık vsr) personel ile bir organizasyon yapılarak ev ziyaretleri düzenlenecektir.
	Okul Müdürü
	Özel günlerde


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	37.800
	40.000.
	42.000
	44.000
	46.000
	209.800.-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0.-
	0.-
	0.-
	0.-
	0.-
	0.-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0.-
	0.-
	0.-
	0.-
	0.-
	0.-

	TOPLAM
	37.800
	40.000.
	42.000
	44.000
	46.000
	209.800.-


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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